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OFFIZIELLE BEZEICHNUNG: Republik Estland

HAUPTSTADT: Tallinn 

AMTSSPRACHE: Estnisch

GESAMTFLÄCHE: 45.339 km² 

EINWOHNERZAHL: 1.357.739 (2023)

NATIONALFLAGGE: 

WÄHRUNG: Euro (€) 

REGIERUNGSFORM: Parlamentarische Demokratie

MITGLIEDSCHAFT: EU, NATO, OECD, WTO,
Eurozone, Schengener Abkommen

VORWAHL: +372 

ZEITZONE: UTC+2 

MASSEINHEITEN: metrisches System

ELEKTRIZITÄT: 220 V 

STRASSENVERKEHR: Rechts

NOTRUF: 112
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Estland.
Für digitale und
wissensbasierte
Unternehmen

Ein Humankapital von Weltklasse, einzigartige 
digitale Möglichkeiten und ein 

wettbewerbsfähiges Geschäftsumfeld machen 
Estland zu einem intelligenten, agilen Standort 

für Unternehmen mit globalen Ambitionen.



Caspian sea

Eine wettbewerbsfähige und 
transparente Wirtschaft

Estland belegt konsistent die Spitzenplätze bei den o�ensten, 
wettbewerbsfähigsten und transparentesten Volkswirtschaften 
der Welt. Dieser Erfolg ist auf das Engagement für einen 
geringen bürokratischen Aufwand, die Rechtstaatlichkeit sowie 
umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur und 
das Humankapital zurückzuführen. Dieses führt zu einem 
Geschäftsumfeld, welches es erlaubt Lösungen und 
Dienstleistungen global zu untersuchen, zu entwickeln und 
zu liefern.

Zahlreiche internationale Organisationen 
stufen die estnische Wirtschaft als sehr 
o�en und wettbewerbsfähig ein:

OECD INDEX MESST DIE 
WETTBEWERBSFÄHIGKEIT 
DES STEUERSYSTEMS 2022

#1

INDEX DER INTERNETFREIHEIT
Freedom House 2022#2

INDEX FÜR WIRTSCHAFTLICHE 
FREIHEIT
The Heritage Foundation 2022

#7

GESCHÄFTSKLIMAINDEX
World Bank 2020#18

Estlands Ökosystem von Forschung und 
Entwicklung sowie seine digitalen 
Fähigkeiten machen es zu einem 
fruchtbaren Nährboden für Innovationen. 
Zu den erfolgreichen Startups, die 
hierzulande entstanden sind, gehören 
Wise, Skeleton Technologies und Bolt 
um nur eine kleine Auswahl zu nennen. 
Grosse internationele Konzerne wie 
Ericsson, Arvato, Kuehne + Nagel sowie 
die NATO betreiben in Estland 
Forschung und Entwicklung (F&E). Die 
Informationstechnologien übernehmen 
in allen Branchen die Rolle eines 
Wertgenerators - und Estland 
positioniert sich in einmaliger Weise als 
Standort erster Wahl für digitale und 
wissensbasierte Unternehmen.

Umfangreiche IT-Nutzung in der
 gesamten Wirtschaft sorgt für

 erhebliche E�izienz, Skalierbarkeit
und Daten in Echtzeit.

Estnisches BSP nach Wirtschaftszweigen (2022)

Die Regierung verwirklicht eine �exible, 
bedarfsorientierte Gesetzgebung, die 
Unternehmern das Leben erleichtert. 
Auf diese Weise ist ein überschaubares, 
transparentes und agiles Geschäftsumfeld 
entstanden - ein wichtiger Faktor für die 
ausländischen Direktinvestitionen in 
Estland.

Dementsprechend gehört Estland hinsichtlich 
ausländischer Direktinvestitionen zu den 
führenden Staaten Mittel- und Osteuropas.
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Top-Investitionsprojekte 
der Estnischen 
Investitionsagentur 2022

Estland gehört zu den Ländern 
mit den höchsten internationalen 
Kreditratings in der Region:

Standard & Poors´s: AA-
Moody´s: A1
Fitch IBCA: AA-

Bestand an ausländischen Direktinvestitionen 
nach Sektor (2022)

Bestand an ausländischen Direktinvestitionen 
nach Herkunft (2022)

Eines der Ziele der HHLA besteht in einem 
internationalen Wachstum. Estland hat eine der am 
stärksten wachsenden Volkswirtschaften in Europa 
und ist ein Pionier, wenn es um Digitalisierung geht.“

 Angela Titzrath
CEO von Hamburger 
Hafen und Logistik AG
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Entrepreneurship Awards 

2022



Das estnische 
Steuersystem

Das estnische Steuersystem ist bekannt für seine Einfachheit, 
breite Bemessungsgrundlage und niedrigen Steuersätze. 
Das Ziel der estnischen Regierung besteht darin, 
die Steuerbelastung weg von der Arbeit hin zum Verbrauch 
zu verlagern.

Der Körperschaftssteuersatz wird auf ordentliche 
Gewinnausschüttungen von 20 % auf 14 % gesenkt, 
wenn die Dividenden an juristische Personen ausgezahlt werden.

Körperschaftssteuer

→ im Veranlagungsraum ausgeschüttete 
Unternehmensgewinne

→ Geschenke, Spenden und 
Repräsentationsausgaben

→ Ausgaben und Zahlungen, die nicht 
mit dem Geschäft verbunden sind

→ Vermögensübertragungen von einer 
permanenten Einrichtung auf den 
Hauptsitz oder auf andere Unternehmen

In Estland ansässige Unternehmen sowie 
permanente Einrichtungen ausländischer 
Tochterunternehmen (einschließlich 
Niederlassungen) müssen 20 % bzw. 14 % 
Einkommersteuer einrichten, jedoch lediglich 
auf ausgeschüttete Gewinne (sowohl 
tatsächliche als auch beabsichtigte). 
Dazu gehören u.a.:

Dividenden, die an nicht in Estland lebende 
Personen ausbezahlt werden, unterliegen 
nicht mehr der Quellensteuer. Dennoch 
kann eine Quellensteuer im Falle anderer 
Zahlungen an nicht in Estland lebende 
möglicherweise angewandt werden, 
sofern Sie keine feste Niederlassung in 
Estland haben oder falls Steuerverträge 
dies anderweitig regeln. Da der 
Veranlagungszeitraum für Unternehmen 
einen Monat beträgt, muss die 
Einkommenssteuer monatlich bis zum 10. 
Tag des Folgemonats auszuweisen und 
zu bezahlen.

OECD INDEX DER 
WETTBEWERBSFÄHIGKEIT
DES STEUERSYSTEMS 
2022

#1

Lohnsteuern

Umsatzsteuer

Grundsteuer:
von 0,1 % bis 2,5 %

Körperschaftssteuer
auf investierte

Gewinne:
0 %

Umsatzsteuer:
20 %

Persönliche
Einkommenssteuer:

20 %

Sozialabgaben:
33 %

Persönliche Einkommenssteuer

Einwohner bezahlen Steuern auf ihr weltweites 
Einkommen. Zum steuerp�ichtigen Einkommen 
gehören: 

 → Einkünfte aus nicht selbstständiger Arbeit 
(Löhne, Gehälter, Prämien und andere 
Vergütungen)

 → Einkünfte aus Gewerbebetrieb

 → Zinseinnahmen, Lizenzgebühren, 
Mieteinnahmen

 
→ Kapitalerträge

 
→ Renten, Pensionen und Stipendien 

(außer Stipendien, die aus dem 
Staatshaushalt �nanziert oder auf 
gesetzlicher Basis bezahlt werden)

Die persönliche Einkommensteuer wird jeden 
Monat durch den Arbeitgeber vom Bruttogehalt 
der Arbeitnehmer einbehalten und bezahlt.

Bequeme Verwaltung – Steuern 
können über das e-Steuer oder das 

e-Zoll System deklariert werden.

Die Höhe der Sozialabgaben für den 
Arbeitgeber beträgt 33 % (einschließlich 
Krankenversicherung). Zusätzlich zu den 
Sozialabgaben muss die Arbeitslosenver-
sicherung in Höhe von 0,8 % des Brutto-
gehalts entrichtet werden (weitere 1,6 % 
des Arbeitnehmergehalts werden 
einbehalten).

Der reguläre Umsatzsteuersatz beträgt 
20 %, der reduzierte Satz 9 % und in 
einigen Fällen 0 %.

Die Grenze für die Registrierung als 
umsatzsteuerp�ichtige Person liegt bei 
einem Jahresumsatz von 40.000 €.

Der Veranlagungszeitraum für Unterneh-
men beträgt einen Kalendermonat und 
die Umsatzsteuermeldungen sind bis zum 
20. Tag des Folgemonats beim Finanzamt 
einzureichen.

Arbeitslosen-
versicherung:

2,4 %

Vermögens-
steuer: 

0 %



PLATZ IN ANZAHL DER 
STARTUPS, UNICORNS UND 
VC-INVESTITIONEN PRO 
KOPF IN EUROPA

#1
In Estland werden jedes Jahr 98 %

aller Steuererklärungen
online abgegeben

Es dauert etwa 3 Minuten,
die Steuererklärung online

zu erledigen

e-Steuer Dienstleistungen umfassen: 

 → individuelle Einkommenssteuererklärungen

 → die Erklärung eines Unternehmens bezüglich
Einkommenssteuer, Sozialabgaben, 
Arbeitslosenversicherung und Beiträgen für
den verp�ichtenden Rentenfonds

 → Umsatzsteuererklärungen

 → Erklärung von Verbrauchssteuern 
für Alkohol, Tabak, Treibsto� und 
Verpackung

 → INF-Erklärungen

 → Zollerklärungen

Weitere Informationen: 
Estnisches Finanzamt
emta.ee/en

Finanzministerium
�n.ee/en

Nicht in Estland lebende Personen können einen 
Steuervertreter ernennen. Der Steuervertreter ist 
eine Person, der das Finanz- und Steueramt eine 
entsprechende Lizenz ausstellt und die dafür 
autorisiert ist, den nicht in Estland lebenden 
Personen ermächtigt werden können, sie zur 
Erfüllung der sich in Estland ergebenden 
Verp�ichtungen zu vertreten.

Startup-
Ökosystem

Estland hat etwa dieselbe Größe wie die 
Schweiz, aber sechsmal weniger Einwohner. 
Unsere Geheimwa�e sind die Startups. Laut 
Index Value ist die Wahrscheinlichkeit für 
Startups hier zu scheitern geringer und 
Estland wird dank unserer unternehmens-
freundlichen Wirtschaftspolitik als extrem 
attraktiver Platz für Unternehmensgründung 
und Verwaltung wahrgenommen.

Seit 2010 haben estnische Startups mehr als 
4 Milliarden EUR eingeworben. Die lebendi-
ge Startup-Szene hat bis jetzt zehn Einhör-
ner (Unicorns) hervorgebracht – Skype, 
Playtech, Wise, Bolt, Pipedrive, ID.me, Zego, 
Gelato, Veri�, and Glia – sowie ein Dutzend 
weiterer Startups, die momentan jedes mehr 
als 100 Mio. $ wert sind.

Vision: 30 % des estnischen BSP sollen im 
Jahr 2030 vom Export des Technolo-
gie-Sektors generiert werden.

Source: Estonian Founders Society
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Startup-
Ökosystem

Markus und Martin Villig
Bolt

Estnisches Startup Visa 
und Scale-up 

Visa Programm

500+
Netzwerk-

Veranstaltungen

1.400+
Startups

Estland verfügt über ein unternehmens-
freundliches, unterstützendes und 
o�enes Startup-Ökosystem, das begierig 
darauf ist, ambitionierten Personen und 
Startups zu helfen. 2017 wurde das 
Startup-Visa-Programm ins Leben 
gerufen, um nicht aus der EU stammen-
den Gründern zu helfen, ihr Startup in 
Estland wachsen zu lassen.

Estland ist nicht dein Markt – es ist dein 
Beschleuniger! Nehmen wir Bolt. 
Gegründet 2013 und im Jahr 2018 den 
Unicorn-Status erreicht. Das Unterneh-
men hat Kunden in 45+ Ländern, seinen 
Hauptsitz und sein größtes Büro in 
Tallinn, Estland.

Du musst nicht nach Silicon 
Valley ziehen, um mit globa-
len Giganten zu konkurrieren 
und eine Transport-Plattform 
aufzubauen, die von Dutzen-
den von Millionen Menschen 
in der ganzen Welt benutzt 
wird.
Wir haben das von Estland 
aus getan.“

Arbeitsmarkt

Charakteristisch für den estnischen 
Arbeitsmarkt sind:

→ hoch quali�zierte Mitarbeiter

→ 86 % der Erwachsenen sprechen 
mindestens eine Fremdsprache

→ niedriger gewerkschaftlicher 
Organisierungsgrad

→ einfache und unkomplizierte 
Gesetzgebung

Vergütung und Arbeitszeiten:

€725
monatlicher
Mindestlohn

2023

€1.685
durchschnittliches

Bruttomonats-
einkommen

2022

Weitere Informationen: 

Arbeitsvertragsgesetz 
riigiteataja.ee/en

Die Arbeitsgesetzgebung ist liberal und 
bietet bei der Vereinbarung der Arbeits-
bedingungen grosse Flexibiltät.

Die Löhne und Gehälter müssen mindes-
tens einmal monatlich ausgezahlt werden 
und der Arbeitgeber ist für die Berech-
nung und die Einziehung aller Steuern und 
Abgaben verantwortlich.

Bei Neueinstellungen ist eine viermonati-
ge Probezeit mit einer 15-tägigen Kündi-
gungsfrist üblich. Unbefristete Beschäftigte 
verfügen normalerweise über eine 
Kündigungsfrist von einem Monat.

Die übliche Arbeitszeit in Estland beträgt 
acht Stunden täglich an fünf Tagen die 
Woche. Die Dauer einer Schicht darf 12 
Stunden nicht übersteigen. Die Länge des 
Jahresurlaubs beträgt 28 Tage.



Karriereberatung der TalTech Tallinn
taltech.ee/en workinestonia.com/for-employers/

Weitere Informationen: 

Work in Estonia 

International House of Estonia 
workinestonia.com/internationalhouse

Marcin KleczynskiMarcin Kleczynski
CEO bei Malwarebytes

Wir waren in der Lage 
solche großartigen Talente 
zu �nden, die es nicht nur in 
Estland gibt, sondern auch 
von außerhalb, die versu-
chen, die wegen der kultu-
rellen Unterschiede nach 
Estland kommen und weil 
dieses Land eben derart 
fortschrittlich ist.“

Weitere Informationen: 

Estnische Arbeitslosenversicherung 
tootukassa.ee/eng

Suche nach geeigneten 
Arbeitskräften

Gute Mitarbeiter �nden – Tipps zur Mitarbeitersuche:

→ über die estnische Arbeitslosenversicherung 

→ über private Personalagenturen

→

→

über die Karrierezentren der 
Universitäten

über online Stellenausschreibungen 
z.B. workinestonia.com

Karriereberatung der Universität Tallinn
tlu.ee/en

Karriereberatung der Universität Tartu 
ut.ee/en

Karriereberatung der Estnischen Universität 
für Lebenswissenschaften 
emu.ee/en

Agentur Work in Estonia 
Dienstleistungen:

→

→ Organisation der weltweiten 
Rekrutierungskampagnen.

→ Organisation der Sprachkurse.

→ Checkliste zum Rekrutierung, u.a. 
Muster-Arbeitsverträge in Englisch usw.

→ Sämtliche Arbeitsplatzangebote der 
populärsten Internetportale in Estland 
werden automatisch an die Webseite 
Work in Estonia weitergeleitet.

Internationales Haus von Estland / 
International House of Estonia

→ Integration der ausländischen Mitarbeiter 
und Familien in Estland.

Unterstützung bei der Suche der 
hochquali�zierten Mitarbeiter.

→ Beratungsangebot zur Rekrutierung im 
Ausland.

→ Kostenlose Beratung für estnischen 
Arbeitgeber zum Thema Einstellung 
und Beschäftigung der ausländischen 
Fachkräfte.



Grundbildung
(9 Jahre)

Bildung und Forschung

Bildungssystem:

Höhere Bildung

18 Einrichtungen für höhere Bildung (2021). 
Drei Stufen: 
Promotion (3–4 Jahre),
Master (2 Jahre) und
Bachelor (3–4 Jahre) 

Weiterführende Schule

Grundbildung

Höhere Bildung

Weiterführende 
Schule (3 Jahre)

Promotion (3–4 Jahre)
Master (2 Jahre)

Bachelor (3–4 Jahre)

Allgemeine
höhere
Bildung

Berufsaus-
bildung

Bildung ist kostenlos von der 
Grundschule bis zum 
Hochschulstudium

Universität Tartu:

TalTech:

das Aushängeschild der 
ingenieurwissenschaftlichen und 
technischen Ausbildung in Estland

→

 
→ der Campus von TalTech ist die 

Heimat von mehr als 200 
High-Tech-Unternehmen wie Skype, 
Starship Technologies und Cybernetica

Weltklasseumfeld für Forschung 
und Entwicklung, erstklassige 
Infrastruktur

Aufgeteilt in allgemeine höhere Bildung und 
Berufsausbildung.
Allgemeine höhere Bildung: 
3 Jahre an einer weiterführenden Schule 
(Gymnasium). 
Berufsausbildung: organisiert von einer 
Berufsschule oder einer Hochschule. Neben 
der Berufsausbildung erwerben die Schüler 
auch eine Ausbildung auf höherer 
Bildungsebene. 
2021 gab es 37 Berufsschulen in Estland.

Verp�ichtend für alle Kinder in Estland 
(einschließlich Kinder aus anderen Ländern) 
vom Alter von 7 Jahren bis zum Abschluss 
der 9. Klasse oder zum Alter von 17 Jahren.

Estland verfügt über ein attraktives 
Umfeld für Forschung mit erstklassiger 
Infrastruktur und hochquali�zierten 
Spezialisten. Die meiste Arbeit im Bereich 
Forschung und Entwicklung erfolgt in 
Estland an den Universitäten. Die größte 
ö�entliche Forschungsuniversität ist die 
Universität Tartu, gefolgt von der Techno-
logieuniversität Tallinn (TalTech), der 
Universität Tallinn und der Estnischen 
Universität für Umweltwissenschaften.

 → eine der ältesten Universitäten 
in Nordeuropa

 → die größte Universität in Estland

 →

 → 1. Platz im Times Higher Education 
New Europe Ranking im Jahr 2018

2. Platz im QS World University 
Ranking für Osteuropa und 
Zentralasien

einer der modernsten Campus-Anlagen in 
Europa sowie Gewinner in der Kategorie 
"Best Campus" bei der International Science 
and Education Competition (Oxford 2014)

Spitzenforschung erfolgt auch an den 
Exzellenz-Forschungszentren und den 
Kompetenzzentren, die darauf abzielen, 
die Lücke zwischen wissenschaftlicher 
und wirtschaftlicher Innovation zu 
schließen. Es gibt 9 Exzellenz-Zentren 
und 6 Kompetenzzentren (s.a.): 
researchinestonia.eu

→



Estland gehört weltweit 
zu den Ländern mit der 
besten Ausbildung in 
Mathematik, 
Naturwissenschaften 
und IKT.

 
IN EUROPA: IM LESEN, 
IN NATURWISSENSCHAFTEN 
UND MATHEMATHIK
OECD, PISA 2018

#1

WELTWEIT
OECD, PISA 2018#5

Marju Lauristin
Professorin für soziale 
Kommunikation an der Universität Tartu
Leitende Expertin für Estlands 
Bildungstrategie 2035

Der Wille, das beste Bildungssystem 
für das 21. Jahrhundert in Estland auszubilden, 
stammt aus drei Quellen: der egalitären 
Tradition des allgemeinen Bildungssystems, 
den Ambitionen der Nation und dem Vertrauen 
in Bildung als dem einzigen Weg, über sich 
herauszuwachsen, bedingt durch die geringe 
Größe und die relative Armut des Landes.“

Rechtssystem
& ausländische 
Unternehmen

Gleiche Rechte für ausländische 
und lokale Unternehmer

Tilman Weide
Geschäftsführer von 
Linde Engineering

Estland hat mit 32 Staaten darunter auch mit 
USA, Deutschland, Frankreich, Finnland, 
Schweden, Norwegen und die Schweiz, 
Investitionsschutzabkommen unterzeichnet. Des 
Weiteren bestehen mit 60 Ländern (auch der 
EU) Vereinbarungen zur Vermeidung einer 
Doppelbesteuerung. Das Rechtssystem in 
Estland basiert auf dem Modell des 
kontinentaleuropäischen Zivilrechts und ist vom 
deutschen Rechtssystem beein�usst. Anders als 
in Staaten des angelsächsischen Rechtssystems 
verfügt Estland über eine umfangreiche 
Kodi�zierung und Rechtsstreitigkeiten werden 
anhand der Gesetze gelöst. Das estnische Recht 
lässt sich grundsätzlich in privates und 
ö�entliches Recht einteilen. Allgemein gesagt, 
besteht das Privatrecht aus Zivilrecht und 
Handelsrecht. Das ö�entliche Recht umfasst 
Völkerrecht, Verfassungsrecht, 
Verwaltungsrecht und Strafrecht.

Fexible und bedarfsorientierte 
Gesetzgebung, die Unternehmern 
das Leben erleichtert

Wir sind ein globales 
Unternehmen und 
schätzen die Flexibilität, 
die wir hier in Estland 
vor�nden: gute 
Englischkenntnisse, 
eine großartige 
Ausbildung und 
Bildung, ein sehr gutes 
Geschäftsumfeld, ein 
�exibles System und 
konkurrenzfähiges 
Humankapital.“

Weitere Informationen: 

Estnisches Ministerium für Bildung 
und Forschung 
hm.ee/en

Studieren in Estland / Study in Estonia
studyinestonia.ee

Forschung in Estland / Research in Estonia 
researchinestonia.eu

Estnisches Forschungsinformationssystem 
etis.ee

Weitere Informationen: 

Estnische Gesetzgebung auf Englisch 
riigiteataja.ee/en

Das rechtliche Umfeld Estlands begünstigt das Unternehmertum 
und eine unternehmerisches Denken. Ausländische Investoren 
haben die gleichen Rechte und P�ichten wie lokale Unternehmer. 
Sämtliche ausländische Investoren können in Estland ein 
Unternehmen gründen und ihre Geschäftstätigkeit ohne 
Einschränkungen ausüben.



Unternehmensgründung

e-Dienstleistungen zur Unterstützung 
von Unternehmen in Estland:

 → e-Handelsregister – ein fortschrittliches, 
sicheres Werkzeug, zur Online-Registrierung 
eines neuen Unternehmens, zur Verwaltung 
von Geschäftsdaten, zur Einreichung 
von Jahresberichten, zur Abfrage bzgl. 
anderer Unternehmen usw.

→ e-Steuern – die elektronische 
Dienstleistung des Estnischen 
Finanzamts ermöglicht 
es Unternehmen, online eine 
Steuererklärung oder auch 
Zollerklärungen abzugeben.

→ e-Buchführung – vom Staat zur 
Verfügung gestellte, einfache und 
webbasierte Buchhaltungssoftware, 
die Unternehmen bei der Verwaltung 
ihrer Buchhaltung unterstützt.

→ Digitale Unterschrift – ermöglicht das 
elektronische Unterschreiben von Dokumenten 
die gleiche Gültigkeit wie handschriftlich 
unterschriebene Dokumente hat (der estnische 
Personalausweis oder eine Karte der e-Residenz 
erforderlich).

→ e-Banking – Benutzerfreundliches Online-Banking 
und Rechnungserstellungsleistungen 
sind 24/7 verfügbar, zugänglich von überall 
in der Welt. Die wichtigsten Anbieter in Estland 
sind Swedbank, SEB, Luminor und LHV.

99,9 % aller 
Banktransaktionen 

erfolgen online

98 % aller 
Steuererklärungen 

erfolgen online

Die häuftigsten Rechtsformen für Unternehmen in Estland 
sind Gesellschaft mit beschränkter Haftung (OÜ) und 
Aktiengesellschaft (AS).

Rechtsformen für 
Unternehmen

Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (OÜ)

Eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung ist 
ein Unternehmen, dessen Stammkapital auf 
Gesellschaftsanteile aufgeteilt ist. Ab dem 
01.02.2023 beträgt das erforderliche Mindest-
stammkapital einer OÜ 0,01 € je Anteilseigner.

→ Eine Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung haftet mit ihrem gesamten 
Vermögen für die Erfüllung ihrer 
Verp�ichtungen. Die Gesellschafter 
haften jedoch nicht persönlich für die 
Verbindlichkeiten des Unternehmens.

→

Moderne e-Lösungen machen die Gründung und Verwaltung 
eines Unternehmens in Estland schnell und einfach. Die 
Eintragung ins elektronische Handelsregister dauert nur 
wenige Minuten. Innerhalb von Stunden ist das Unternehmen 
gegründet und läuft.

98 %
aller Unternehmen 

werden online 
gegründet

Einzelunternehmen

Neben der Gründung eines Unterneh-
mens besteht für jede natürliche 
Person auch die Möglichkeit als 
Einzelunternehmer (FIE) Geschäfte zu 
betreiben. Es muss ins Handelsregister 
eingetragen werden.

Zweigniederlassung

Ausländische Unternehmen können ihre 
Waren und Dienstleistungen anbieten, 
indem sie eine Zweigniederlassung 
gründen. Da es sich bei einer Zweignieder-
lassung nicht um eine Geschäftseinheit 
handelt, ist das ausländische Unterneh-
men haftbar für Verp�ichtungen, die sich 
aus den Aktivitäten der Zweignieder-
lassung ergeben.

Aktiengesellschaft (AS)

Eine oder mehrere natürliche oder 
juristische Personen mit oder ohne Aktien-
zeichnung können eine Aktiengesellschaft 
gründen und ihr Grundkapital ist aufgeteilt 
in Anteile an der Aktiengesellschaft.

Das Grundkapital muss mindestens 
25.000 € betragen.

Eine Aktiengesellschaft haftet mit ihrem 
gesamten Vermögen für die Erfüllung 
ihrer Verp�ichtungen. Die Aktionäre haften 
jedoch nicht persönlich für die Verbind-
lichkeiten des Unternehmens.

→ Muss eine Geschäftsleitung und einen 
Aufsichtsrat haben. Der letztere muss über 
mindestens drei Mitglieder verfügen, die 
rechtsfähige, natürliche Personen sind.

→ Sollte mehr als die Hälfte der Mitglieder 
der Geschäftsleitung nicht einen ständigen 
Wohnsitz in Estland haben, dann muss das 
Unternehmen dem Handelsregister einen 
Kontaktnamen und eine Kontaktadresse 
hinterlegen, an die Schriftstücke zugestellt 
werden können.

→ Sie muss eine Geschäftsführung haben, 
bestehend aus einer oder mehreren 
Personen, die geschäftsfähige natürliche 
Personen sind, ohne die Verp�ichtung, 
selbst Unternehmensanteile zu halten.

→ Sollte mehr als die Hälfte der Mitglieder 
der Geschäftsleitung nicht einen 
ständigen Wohnsitz in Estland haben, 
dann muss das Unternehmen dem 
Handelsregister einen Kontaktnamen 
und eine Kontaktadresse in Estland 
hinterlegen, an die Schriftstücke 
zugestellt werden können.



OR

e-Residency

e-Residenten können:

 → Ein Unternehmen online einrichten.

 → Ein Unternehmen von überall auf der 
Welt verwalten.

 → Ortsunabhängig Dokumente unterschreiben 
und authenti�zieren.

 → Die estnische Steuererklärung online 
abgeben.

→

Erreichen Sie Ortsunabhängigkeit:

→

 

→ Vermeiden Sie Papierkram.

e-Residenten erhalten einen digitalen 
Personalausweis, (ID-Karte) mit 
folgenden Funktionen:

 → Staatlich ausgestellte, digitale Identität.

 → Sicherer Zugang zu e-Dienstleistungen.

 → Befugnis, Dokumente digital zu 
unterschreiben und zu authenti�zieren.

175+
Länder

Berühmte e-Residenten:

Edward Lucas, Shinzo Abe, Tim Draper, 
Angela Merkel und Guy KawasakiWeitere Informationen: 

e-Residency
e-resident.gov.ee 

Stand: 2023/Q1 

Das Einrichten einer Aktiengesellschaft – einfach wie das ABC

1. Schritt
Wählen Sie einen Namen für Ihr 

Unternehmen und prüfen Sie, 
ob er verfügbar ist

ariregister.rik.ee/nimeparing.py

2. Schritt
Inhaber eines estnischen 

Personalausweises oder einer 
e-Residenzkarte (weiterhin werden die 

Personalausweise einiger 
EU-Mitgliedsstaaten akzeptiert) 
können das Unternehmen beim 

elektronischen
Handelsregister 

https://ariregister.rik.ee/eng 
eintragen

2. Schritt
Lassen Sie die 

Gründungsurkunde durch 
einen Notar bestätigen, der die 

Informationen dem 
Handelsregister vorlegt.
Verzeichnis der Notare 

https://www.notar.ee/en/
notaries/list

3. Schritt
Sollte der Aktivitätsbereich des Unternehmens 

speziellen Anforderungen unterworfen sein, müssen 
Sie eine Lizenz erwerben.

Informationen bezüglich des Aktivitätsbereichs und 
elektronische Eintragung sind beim Register für 
wirtchaftliche Aktivitäten erhältlich mtr.mkm.ee

4. Schritt
Registrieren Sie die 

Mitarbeiter im 
Mitarbeiterverzeichnis 

beim Finanzamt 
emta.ee

5. Schritt
Melden Sie das Unternehmen 

beim Finanzamt für die 
Umsatzsteuer an emta.ee

Estland ist das erste Land, das die e-Residency eingeführt hat, 
eine länderübergreifende digitale Identität, die Zugang zu 
Estlands transparentem, digitalem Geschäftsumfeld gewährt 
und es Unternehmern ermöglicht, online ein ortsunabhängiges 
Unternehmen zu gründen und zu verwalten.

Eigenständig und ohne lokale 
Geschäftsführung ein Unternehmen leiten.

25.000+
Unternehmens-

gründungen

100.000+
e-Residenten

Der digitale Personalausweis und die 
e-Dienstleistungen beruhen auf fortschritt-
lichen Technologien, etwa einem ö�entlichen 
2048-Bit Public-Key-Verschlüsselungsver-
fahren und einem zweistu�gen PIN-System.

Der digitale Personalausweis dient nicht der 
physischen Identi�zierung, ist kein Reisedo-
kument und hat kein Foto.

→ Führen Sie Ihr Unternehmen 
online, während Sie reisen.

Kein Bedürfnis Ihr Unternehmen 
neu zu gründen, falls Sie ins Ausland 
umziehen.



Maximale Fördersumme: 
€ 200.000 je Unternehmen

 Maximale Fördersumme: 
 € 3.000.000 

Unternehmens-
�nanzierung

 →

 → Gesundheitstechnologien und 
-dienstleistungen

→

Weitere Informationen:

www.mkm.ee/en/objectives-activities/
development-plans 

Enterprise Estonia
eas.ee

EU-Strukturfonds 
struktuurifondid.ee/eng

Die estnische Regierung hat einen gemeinsamen Strategie-
plan für Forschung und Entwicklung, Innovation und Unter-
nehmertum für die Jahre 2021–2035 ausgearbeitet

Die Strategie setzt allgemeine Ziele für 
Forschung und Entwicklung, Innovation 
und Unternehmertum für die nächsten 
15 Jahre.

Informations- und Kommunikations-
technologie – horizontal durch 
sämtliche Sektoren

der Entwicklungsplan konzentriert 
sich mehr als zuvor darauf, den 
Ein�uss von Wissenschaft und 
Wissenschaftlern zu erhöhen, und 
auf die Verwendung von 
Forschungsergebnissen bei der 
Lösung der Entwicklungsbedürf-
nisse Estlands.
Bei der Unterstützung von 
Unternehmen wird sich der 
Schwerpunkt von export-intensi-
ven zu wissens-intensiven und 
innovativen Unternehmen mit 
einer erhöhten Wertschöpfung 
verschieben.

Banken in Estland bieten eine grosse 
Brandbreite an Finanzdienstleistungen an- 
vom alltäglichen Bankgeschäft bis hin zu 
anspruchsvoller Vermögensverwaltung. 
Ausserdem sind Banken die wichtigsten 
Anbieter von Leasing- und Factoring-
Leistungen. Bei den größten Banken handelt 
es sich um Tochtergesellschaften von 
skandinavischen Bankgruppen.

Staatliche 
Anreize

Programm zur Förderung von 
Großinvestoren

Zielgruppe: Im estnischen Handelsre-
gister eingetragene Unternehmen aus 
der verarbeitenden Industrie. Das Ziel 
des Förderprogramms ist die aktive 
Involvierung von Großinvestoren in 
die estnische Wirtschaft durch 
Investitionen in Technologie, die dazu 
beitragen, dass die Produktivität und 
das Exportpotential eines Unterneh-
mens wächst, sich die Wertschöpfung 
von Produkten erhöht, neue Markt-
möglichkeiten erschlossen werden 
und Bedingungen für die Einrichtung 
von Arbeitsplätzen mit höherer 
Wertschöpfung gescha�en werden.

Investitionshilfe für geteilte Service-, 
Forschungs- und Entwicklungszentren

Der Sinn dieser Förderung besteht darin, internati-
onal geteilte Service-, Forschungs- und Entwick-
lungszentren zu unterstützen, um ihre internationa-
le Konkurrenzfähigkeit zu erhöhen und ebenso 
Dienstleistungen, Produkte und Technologien 
höheren Werts zu entwickeln und einzuführen 
(auszuführen).

Bewerber müssen in Estland registriert sein und 
einen Gruppenumsatz von mehr als 25 Mio. 
EUR/Jahr haben, innerhalb der Laufzeit des 
18-monatigen Projekts wenigstens fünf 
Vollzeit-Arbeitsplätze scha�en und entweder 
Unterstützungs- oder Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen für die Kernaktivitäten des 
Unternehmens anbieten.
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→ Industriepark Muuga, Hafen von Muuga 
portoftallinn.com/muuga-industrial-park 

→ Industriepark Hafen von Paldiski,
Südlicher Hafen Paldiski
portoftallinn.com/paldiski-industrial-park 

→ Geschäftspark Narva
narvapark.ee/en

→ Geschäftspark Reola
dtz.ee/uusarendus/reola

→ Industriepark Vahi, Tartu 
vtp.ee/en

→ Industriegebiet Nordwest-Pärnu, Pärnu 
investinparnu.com/en 

 → Industriegebiet Ida-Viru, Jõhvi
ivia.ee 

 → Industriepark Hafen von Sillamäe 
Industrial Park, Hafen von Sillamäe 
silport.ee

 → Freihandelszone Paldiski,

portofpaldiski.ee  

 → Freihandelszone Muuga,
Hafen von Muuga 
portoftallinn.com/muuga-harbour

 → Freihandelszone Sillamäe,
Hafen von Sillamäe
silport.ee

Nördlicher Hafen Paldiski 

Freihandelszonen 
und Industrieparks

Es gibt drei Freihandelszonen in 
Estland und eine grosse Anzahl von 
Industrieparks mit bestehender 
Infrastruktur für Industrie- und 
Logistikunternehmen.
Fast alle Freihandelszonen und 
Industrieparks be�nden sich an 
logistisch günstigen Orten in der 
Nähe von Autobahn, der Eisenbahn 
und Häfen.

Weitere Informationen:

Estnisches Finanz- und Zollamt 
emta.ee/en

Freihandelszonen werden von der 
Regierung Estlands eingerichtet und 
vom Estnischen Finanz- und Zollamt 
überwacht.

Bestehende 
Infrastruktur, 

attraktive 
Standorte

Die 0 % Körper-
schaftssteuer auf 

nicht ausgeschüttete 
und reinvestierte 

Gewinne wird auch in 
Freihandelszonen 

berücksichtigt



Büro 
EUR/m2

Einzelhandel 
EUR/m2

Industrie 
EUR/m2
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Tallinn Tartu Pärnu Narva

Tallinn
Büro der Klasse A 16–21 EUR/m² 
Büro der Klasse B 1 10–16.5 EUR/m²
Einzelhandels�ächen 8–38 EUR/m²
Neue und renovierte Lagerhallen 
4.9-6.2 EUR/m²

Tartu
Büro der Klasse A 12–16 EUR/m² 
Büro der Klasse B 1 7–13 EUR/m²
Einzelhandels�ächen 6–32 EUR/m²
Neue und renovierte Lagerhallen 
4.9–6 EUR/m²

Pärnu
Büro der Klasse A 10–13 EUR/m² 
Büro der Klasse B 1 6–10 EUR/m²
Einzelhandels�ächen 5–24 EUR/m²
Neue und renovierte Lagerhallen 
5–6 EUR/m²

Narva
Büro der Klasse B 1 5–7 EUR/m²
Einzelhandels�ächen 5–20 EUR/m²
Neue und renovierte Lagerhallen 
3.5–5.5 EUR/m²

Source: Colliers
Stand: 2022

Geschäftsräume und 
Immobilien

Gesundheitswesen

→

→

Beim Kauf von Sachanlagen in Estland 
gibt es nur minimale Einschränkungen 
für Ausländer. Die bestehenden 
Einschränkungen fallen gemäss dem 
Gesetz über Einschränkungen beim 
Kauf von Immobilien in zwei Kategorien:

Die folgende Gra�k zeigt die Spannweite von 
Mieten (ohne Umsatzsteuer und 
Betriebskosten) in den wichtigsten Städten 
Estlands für Büroanlagen der Klasse A und B1, 
Einzelhandels�ächen und für neue und 
renovierte Lagerhallen.

Einschränkungen beim Kauf von 
10 oder mehr Hektar von 
Landwirtschafts- oder Forstgebiet

Einschränkungen aus Gründen des 
Landesverteidigung

Estland verfügt über ein vom Staat angebotenes Gesundheitssystem, 
das auf einer Gesundheits�nanzierung nach dem Solidaritätsprinzip 
aufgebaut ist. Die medizinischen Leistungen hängen nicht von der 
Höhe der Sozialabgaben ab. Die Krankenversicherung wird von der 
Estnischen Gesundheitskasse verwaltet.

Staatlich durch Sozialabgaben 
�nanzierte Krankenversicherung 

Versichert sind Personen mit dauerhaften 
Wohnsitz in Estland sowie Personen, die mit 
einer vorübergehenden Aufenthaltserlaubnis in 
Estland leben, wenn sie selbst Sozialabgaben 
zahlen oder wenn für sie Sozialabgaben 
bezahlt werden. Kinder unter 19 Jahre und 
schwangere Frauen haben denselben Status 
wie eine versicherte Person. Jeder hat das 
Recht, eine medizinische Notfallversorgung zu 
erhalten, ungeachtet dessen, ob er für die 
Krankenversicherung bezahlt hat oder nicht. 
Jede Person in Estland, die einen Arzt besucht 
hat, verfügt über eine eigene e-Gesund-
heitsakte online, diese enthält ärztliche 

Aufzeichnungen, Testergebnisse, 
digitale Rezepte und Röntgenaufnahmen 
ebenso wie die Log-Dateien über den 
Zugri� auf die Angaben.
Dies erlaubt Ärzten den leichten Zugang 

99 % der von Krankenhäusern 
und Ärzten erstellten Gesundheits-
daten ist digitalisiert

zur Akte eines Patienten von einer 
einzigen elektronischen Datei. Patienten 
haben jederzeit Zugang auf ihre Daten, 
indem sie sich mit einem elektronischen 
Personalausweis in das Portal e-Patient 
einloggen, dort können sie auch nach-
verfolgen, welche Ärzte auf ihre Daten 
zugegri�en haben.

Weitere Informationen:

Arbeit in Estland / Work in Estonia 
workinestonia.com/living-in-estonia/
healthcare-overview 

Estnische Gesundheitskasse
tervisekassa.ee/en

100 %
elektronische 

Rechnungserstellung

99 %
der Verschreibungen 

digital
99 %

der Gesundheitsdaten 
sind digitalisiert

€



Lebensqualität

 →

→

→

 

→ 

→

InterNations 2019

#1

Khalid
Test Lead, Testilo
aus den Niederlanden

Lauren

Estland verfügt über eines der konkurrenzfähigsten 
und o�ensten Geschäftsumfelder in der Welt. Aber 
was macht Estland zu einem attraktiven Ort für das 
Arbeiten und Leben?

Mehr als die Hälfte der Land�äche 
Estlands ist bewaldet (52 %), damit 
steht das Land an sechster Stelle in 
Europa für seinen Waldreichtum.

Die WHO hat die Luft in Estland als 
eine der saubersten in der Welt 
eingeschätzt.

Bildung höchster Qualität – #1 in 
Europa und #3 in der Welt (2018).

Englisch wird überall gesprochen, ob 
beim Arzt, auf der Straße oder in 
o�iziellen Institutionen.

Sicherheit – online und o�line. 
Kriminalitätsraten sind niedrig und 
Cyber-Sicherheit ist ein besonders 
heißes Thema mit dem NATO 
Cooperative Cyber Defence Centre of 
Excellence in Tallinn.

LAND IN DER WELT 
FÜR DIGITALES LEBEN

→

→

→

Tallinn ist die erste Hauptstadt in der 
EU, die kostenlosen ö�entlichen 
Nahverkehr für ihre Einwohner anbietet.

Lebendiges Nachtleben, häu�ge 
Musik- und Filmfestivals.

Das Lebenstempo ist nicht so hektisch 
wie in anderen Großstädten – keine 
Menschenmassen oder lächerliche Staus.

Head of Marketing &
Chief of Product, 
Jobbatical aus New York, USA

Durch die geringen Kosten 
erlaubt die mögliche Lohnsumme 
in Estland denselben Luxus und 
dieselbe Lebensqualität wie in 
New York.“

Der Umzug nach Estland ging 
sehr schnell – die Dokumente in 
Ordnung zu bringen dauerte 
einen Tag, während es in Berlin 
eine Woche gedauert hatte. Est-
lands großer Vorteil besteht 
darin, dass praktisch alles auf IT 
basiert, das macht das Kümmern 
um bürokratische Formalitäten 
sehr einfach und schnell.“



WILLKOMMEN

Aufenthalts-
genehmigungen

→ um sich bei einem Ehepartner oder einem 
engen Verwandten niederzulassen, 
der seinen Aufenthatsort in Estland hat

→ für das Studium

→ für Arbeit und Geschäftstätigkeit

→ im Fall eines erheblichen ö�entlichen 
Interesses

→ als eine Verlängerung einer 
Aufenthaltsgenehmigung, sofern eine legale 
Einkommensquelle vorliegt

→ in dem Fall des Besitzes von 
Unternehmensanteilen oder als 
Alleininhaber, sofern zumindest 
65.000 EUR in Geschäftsaktivitäten 
investiert worden sind (wenigstens 
16.000 EUR im Fall einer 
Alleininhaberschaft)

→

→ als ein wesentlicher Investor – 
Direktinvestition von wenigstens 
1.000.000 EUR

Für Bürger der EU, des EWR und der 
Schweizer Eidgenossenschaft

Ein EU-Bürger kann sich für bis zu drei 
Monate auf Grundlage eines gültigen 
Reisedokuments oder eines Personalaus-
weises aufhalten. Um länger zu bleiben, 
muss ein EU-Bürger das Recht auf 
befristeten Aufenthalt erwerben.
Ein EU-Bürger muss innerhalb von drei 
Monaten nach der Einreise in Estland 
seinen Aufenthalt bei der zuständigen 
Behörde am Wohnort melden.
Das Recht auf einen befristeten Aufenthalt 
wird für einen Zeitraum von fünf Jahren 
gewährt.

Für Staatsangehörige von Drittländern

Eine Aufenthaltsgenehmigung kann 
befristet (mit einem Gültigkeitszeitraum 
von bis zu fünf Jahren) oder langfristig 
gewährt werden. Eine befristete Aufen-
thaltsgenehmigung kann für einen 
Ausländer ausgegeben werden:

Befristete Aufenthaltsgenehmigungen 
aufgrund Geschäftstätigkeit 
Der Staatsangehörige eines Drittlandes 
kann eine Aufenthaltsgenehmigung für 
das Geschäftliche beantragen:

um Geschäfte in einem Startup 
durchzuführen – durch das Erwerben 
eines Startup-Visa

→ sich wenigstens fünf aufeinanderfolgende 
Jahre permanent in Estland auf Grundlage 
einer befristeten Aufenthaltsgenehmigung 
aufgehalten hat

→

→ über Kenntnisse der estnischen Sprache 
zumindest auf einem grundlegenden 
Niveau verfügt

Eine langfristige Aufenthaltsgenehmigung 
kann für einen Ausländer ausgegeben 
werden, der:

über eine gültige befristete 
Aufenthaltsgenehmigung verfügt

→ über einen gemeldeten Wohnort, 
Krankenversicherung und ein 
andauerndes legales Einkommen für den 
Unterhalt in Estland verfügt

Weitere Informationen:

Estnisches Polizei- und Grenzschutzamt 
politsei.ee/en

Estnisches Ausländergesetz 
riigiteataja.ee/en

Arbeiten in Estland / Work in Estonia
workinestonia.com

Startup Estonia
startupestonia.ee/visa



Top Investment 
Agency 2018–2020

by Site Selection Magazine

2020-2022
Invest Estonia in top in 

Emerging Europe's 
annual investment 
promotion report

Unsere Referenzen:

Estnische 
Investitionsagentur

Unsere Leistungen:

→ Informationsvermittlung

Beratung und Unterstützung 
bei Investitionsvorbereitung

Vermittlung von Kontakten, 
Verhandlungen mit Behörden

Vermittlung von Unternehmens-
kontakte und Netzwerken

Investitionen und Fördermittel

Nachbetreuung-Services (aftercare)

Unternehmensreisen (auch virtuell )

→

→

→

→

→

Die Estnische Investitionsagentur, ein Bestandteil von Enterprise 
Estonia, ist eine staatliche Agentur zur Förderung von 
ausländischen Direktinvestitionen in Estland, die internationale 
Unternehmen dabei unterstützt Geschäftsmöglichkeiten in 
Estland zu �nden.

→ Automation 
at Invest Estonia 

listed among UNESCO’s 
global top 100 

AI projects in 2022
 

 

Martin Kolbe
CIO von Kühne + Nagel

Als wir nach einem Land gesucht haben, um ein Nearshore-
IT-Zentrum einzurichten, haben wir uns an Enterprise 
Estonia gewandt, um Unterstützung zu erhalten. Von 
Anfang an wussten wir, dass wir in guten Händen sind. 
Dank dieser Unterstützung, haben wir viele gute Kontakte 
mit Organisationen und Unternehmen erhalten, mit denen 
wir o�en über unsere Erfahrungen sprechen konnten. Dies 
sicherte uns eine solide Grundlage, als wir uns entschieden, 
ein IT-Nearshore-Zentrum in Estland aufzubauen.“



@estoniainvest

@investestonia

@invest-in-estonia

E-Beratung:
investinestonia.com/start

In Deutschland �nden Sie uns:
Wirtschaftsförderung Estlands/
Enterprise Estonia
Kleine Reichenstrasse 6
20457 Hamburg
Tel.: +49 40 303 878 99
e-Mail: hamburg@estonia.eu

Kontaktieren Sie uns: 
investinestonia.com


